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Quelques précisions d’utilisation

Données obligatoires

Les données obligatoires lors de la saisie sont
indiquées par un * a coté du champ.

Aide en ligne et aide a la saisie

Une aide en ligne est disponible sur toutes les
pages en haut a droite.

Une aide a la saisie pour chaque bloc de
saisie peut étre disponible avec le
pictogramme.

(Pour information, tous les pictogrammes ne

Poyr’ewter tout? erredur, ::;euls les boutons sont pas systématiquement renseignés).
Précédent / Suivant, présents en bas de

chaque page du service, doivent étre utilisés
et non les boutons proposés par votre
navigateur.

Navigation




Connexion et acces
TESA+




Connexion a I'espace privé du site MSA

santé

r. . famille n\ qa ﬂ' l Mon espace privé
:7— retraite lod.
= services .
» Changer de région o
ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu M54 La M53A

msafr = LaMSA > Nosservicesenligne = Se connecter, sinscrire 3 Mon espace privé

Se connecter, s'inscrire a Mon espace privé

Mon espace privé

ou

CONNEXION

Ecran permettant de saisir vos identifiants de
connexion remis par votre caisse de MSA.

Si ces identifiants ne vous ont pas été
communiqués, nous vous invitons a contacter votre
caisse afin de les obtenir.

» Se connecter |

» S'inscrire

e E @
-]
(=}

= 4 Ecouter b

@

Avec mon identifiant MSA

ACCEDER A VOTRE ESPACE

Acceés a I'écran de connexion a l'espace
privée de la MSA

Connexion a Mon espace privé

Avec FranceConnect

®

S'identifier avec

Plusieurs tentatives de connexion FranceConnect

o peuvent entrainer. par securité, le
blocage temporaire de votre compte

Qu'est-ce-que FranceConnect 2[4

Identifiant

> Od trouver mon identifiant ?

Mot de passe

voir

> J'ai oublié mon mot de passe

& Se connecter



Acces a |'application TESA+

santé

famille .

retraite (+] ® Vion compte v/
services MSA Provence.Azur

@ 2
Services et Contact et
démarches échanges
Mon espace prive : entreprises > Mon espace prive g
Mon espace privé : entreprise
TELESERVICE TESA +
Mes derniers réglements Accés direct
Ce service est momentanément indisponible, veuiliez nous excuser pour Ia géne occasionnée et @ U ne foiS SU r Ilécran d Iaccueil de Ilespace
o entreprise, vous avez acces a l'ensemble des
il it services dont 'application TESA+.
Services en ligne 17 octobre 2023
Les taux de versement mobilité A la premiére connexion, une procédure de
Autres services Arrét maladie, accident et . ;s . ,
maladie professionnelle 28 septernbre 2023 demande d'adhésion vous sera affichée.
b S s Vos obligations en lien avec la pénibilité au
salaire travail

03 ao(t 2023

La DSN en questions (FAQ)

Dépot de fichiers déclaratifs

> Dé




’adhésion




L'adhésion : information

7 Bt T
retraite

services

% iy Mon espace privé

Dossier de mi »

MSA Marne Ardennes Meuse > Mon Espace Prive > Titre Emplci Service... > Adhésion H= «

information Adhésion TESA

Le « Titre Emploi Service Agricole » vous permet de réaiiser lensemble des formalités sociales lides & I'embauche
S'un salarié.

ADHESION TESA +

Vous pouvez utiliser le TESA pour :

« Femploi de tous vos salariés en CDI etfou COD, si vous embauches 20 CDI au plus

« Femploi de tous vos salariés en COD dune durée maximale de 119 jours consécutifs ou non sur lannée, si vous
embauchez plus de 20 COL

Lors de votre 1ére connexion vous devez
Seanplidlisepldas el sl remplir la demande d'adhésion au service
Fannée venir & padir du menu accueil du service TESA, modifier les données préalablement renseignées. . , .

TESA +ce premier écran vous informe
Le TESA repose sur un grincipe dedaratif, 12 responsabilité des donndes transmises et les comections 3 apporter au e
i O concernant les contrats acceptés sur ce
service.

B J'ai pris connaissance de cette infi ion, je ne haite plus voir cet ecran.

e [ ]




'adhésion : informations générales employeur 1/4

Adhésion - informations générales employeur
Les champs marqués dun * soat obiigatoires
Informations générales employeur
- . -
Adresse dimplantation et de correspondance :

Mode de paiement des cotisations sociales au 21/05/2025 ;

Chéque

Titulaire du compte

Numeéro de compte IBAN :

Code BIC : Pays :
Banque : Guichet : N° Compte :

Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.

Annuler Sulvant

INFORMATIONS GENERALES EMPLOYEUR

Informations d’adhésion obligatoires pour accéder a
toutes les fonctionnalités du TESA+.

Ces informations seront indispensables a la bonne
gestion, et a I'exactitude des données, pour vos
déclarations employeurs.

INFORMATION NON MODIFIABLE

Si les informations affichées sont erronées : veuillez
contacter votre MSA afin d'en demander la mise a
jour.




'adhésion : renseignements complémentaires 2/4

Adhésion - renseignements compiémentaires

Lzs chameos margués dun | o oblgatorss

Veuillez veritier volre convention, sl elie n'est pas correcte, veulliez la rectifier. ’

) i _ CONVENTION COLLECTIVE ET OPCO

Convention collective

| Sivous ne connaissez pas ie code |UCi(r:rde \‘Ol!é cohvenruor’x coliective cliquez Sl;( le fien .
Rec o’ ention coliective 1IDCC . . .
I——— ' (1) Un outil de recherche de convention collective
F:onvenbon coliective IDCC de I'établissement ‘_9999l ___ Sans convention collective___ est disponible via ce bouton.

@ Opéateur de compétence (OPCO) I' v : . Pour rappel, cette convention a pour objet de
| 01 OPCO2! définir les conditions de travail, les salaires, les
- Progucton BN i congés payés, les droits et obligations des

04 - UNIFORMATION COHESION SOCIALE . 7 V4 .
Eftect gobal de votre enreprise au 3 32'821’53?,,“%'5 ; — employeurs et des salariés. Présentation
travail) ou si celle-ci n'existait pas quel OT:AKTO ; I’eCherChe Convention (p12)
Effectif CDI d t t i 31 g 08 - LOPCOMMERCE
ou'si cllci it pas quel et vof 93 - OPCO MOBIITES I

f1.. OPCO SANTE @F La déclaration de l'opérateur de compétence
- Quelle est la date de cldture de l'exercice comptable (au format JU/MM) ? 31112 est indispensable a la bonne geStion de vos

— cotisations de formation professionnelle.




'adhésion : renseignements complémentaires 2/4

Production DSN

|
Effectif global de votre entreprise au 31 décembre dernier (CF. Art L620 du code du 0
travail) ou si celle-ci n'existait pas quel est votre effectif a ce jour ?
Effectif CDI de votre entreprise au 31 décembre demier 0
ou si celle-ci n'existait pas quel est votre effectif a ce jour ?

- Quelle est Ia date de cldture de I'exercice comptable (au format JJ/IMM) 2

| - s .
Pour ce méme établissement :
- Utilisez-vous TESA dans une autre MSA ? Oui ® Non
- Faites vous des déclarations DSN via un aufre canal ? Oui @ Non
[ Sioui le TESA va générer la derniére fraction possible, c'est-a-dire fa 9/9. Pour les autres DSN que vous produisez
en dehors du TESA, vous pouvez uliliser les fractions de 1 & 6 et le nombre tolsl de fractions & indiquer est 9
Complémentaire santé

| Utilisez-vous le versement santé pour vos CDD de moins de 3 mois ? Oui ® Non @
_Informations facturation

Adresses de contact pour information facture {ex : probieme sur bulletin de salaire, mise & disposition de Ia facture
TESA, etc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément :

Adresse mail principale :

®

Adresse mail complémentaire 1
Adresse mail compiémentaire 2

Annuler Précédent Suivant

NOTE IMPORTANTE
Compléter ces rubriques est indispensable a la bonne
réalisation de I'ensemble de vos démarches
employeurs concernant : la production de la DSN, la
complémentaire santé et votre acces au récapitulatif
etablissement.

OHONONO,

(=)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

L’effectif moyen des CDI de I'entreprise au 31 décembre
est égal a la moyenne des effectifs mensuels des CDI.

Pour un Employeur sans exercice comptable => Indiquer
la date de cléture au 31/12.

Information nécessaire pour la production des fractions
DSN.et leur bonne intégration.

Versement obligatoire en cas d'absence de CFS groupe
dans votre structure, et pour tout salarié ayant une CFS
individuelle et responsabile.

Vous devez indiquer une adresse mail complémentaire
pour I'envoi de la notification de disponibilité de votre
récapitulatif de cotisations.

11



Recherche d’'une convention collective IDCC

Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie
significative du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait.

Votre convention collective | |
IDCC :

7\
[nord kl/

Rechercher

)

2 Libellés IDCC
CC dep. des ouvriers du batime

Codes IDCC

@] 041e
®
Q 0637

et des travaux publics du departement des Cotes-du-Nord
{Cotes d'Armor)

CC nat. des industries et du commerce de la recuperation (recyclage, regions Nord-Pas-de-

Calais, Picardie)

8311 CC reg. des exploitations forestieres scieries Nord Pas de Calais

8313 CC reg. des ETAR Nord Pas de Calais

9591 CC dep. des exploitations polyculture elevage Nord

9592 CC dep. des exploitations pepinieres horticulture Nord
Précédent Suivant

ONONO,

OUTIL RECHERCHE CONVENTION

Cet outil de recherche vous permet :

- de retrouver le code IDCC en recherchant par le
libellé de votre convention

- de vérifier le libellé de la convention par
recherche via le code IDCC

- De sélectionner I''DCC correspondant a votre
activite

12



'adhésion : récapitulatif avant validation de I'adhésion 3/4

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 21/05/2025 RECAP I TU ALTI F AD H ES IO N

Les champs marqués dun * zont obligatoires.

Employeur

— Cet écran reprend toutes les informations saisies ou confirmées

AR dans les écrans précédents et vous permet de revenir aux

Cheque écrans précédents si une information est erronée.

Ko s oA Nous attirons votre attention sur l'importance de bien vérifier

Code BIC: Pays ces informations.

panae: cuiehet: " Compte: Une fois validé, vous recevrez le document récapitulatif ci-
Convention collective IDCC : 5501 CONVENTION D'ENTREFPRISE INDEFENDANTE OU TEXTE ASSIMILE NON

i dessous.

Opérateur de compétence (OPCO) : 04 - UNIFORMATION COHESION SOCIALE

ADHESION e o
Titre Emploi Service Agricole

Internet des MSA

Production DSN :

Effectif CDI de lentreprise (au 31/12) : 4 [Co Socumont o5t un apercu de voire Adhésion ef n'a pas encore é% envoyé.)
Effectif global de I'entreprize {au 31/12) - 4
Date de cléture de lexercice comptable : 31/12 Déclaration faite par :
Personne a contacter
Utilisation du TESA dans d'autre(s) MSA - NON Adresse e-madl du déciarant
N° téléphone
Déclarations DSN via un autre canal : NON
Employeur
I . ; ; SIRET
Utilisation du versement santé pour les COD de moins de 3 mois : NON Raison Sociale

Adresse dimplantation

. - . 127

Adresse(s) mail de contact pour information facture : Mode de palement au 09/05/2025 g?e;evez BrS:r'\"xEGARDE
Tiulaire du compte
Numéro de comptle IBAN :

Code BIC :
Pays
Banque
* [_| Déclaration sur I'honneur Guichet
N* compte
Code NAF 0121Z - CULTURE DE LA VIGNE
Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation. Adhésion du 09/05/2025
Convention coilective (IDCC) 5019 - Statut des Chambres dagriculture
S . A flectif CDI au 31/1 1
> Visualiser les conditions générales d'utilisation Epecty g,onb;‘,”a‘:" 3,%.’,‘2"'2’0‘5;""5&’54) 4
. . L. Date de cidture comptable 3112
> Visualiser votre adhésion Utilisation TESA autre MSA N
Production DSN autre canal N
Versement santé CDD inf. & 3 mois N

.. " Adresses e-mail de notification
Annuler Précédent Valider facturation en dehors du service en

Je certifie, exacts, les éiéments déclarés et m'engage a transmetlre et 3 mettre a jour tout changement de situation refatif 3
cetie adhésion

L'envoi de Ia présente déciaration vaut signature
PlEtablissement adhérent 43257668400018



'adhésion : confirmation 4/4

Adhésion confirmée @

Nous avons bien recu l'adhésion pour I'établissement GPT EMPLOYEURS le
16/10/2017 a 11:46

Elle donne accés au service TESA pour cet établissement.

L'envoi a été référenceé sous le numéro 83_ADH_

Cette adhésion a été faite par I'établissement :

Vous recevrez dans quelques instants un mail de confirmation de cette adhésion a l'adresse :

> Visualiser ladhésion envoyée

CONFIRMATION ADHESION

Une fois arrivé au terme des écrans d'adhésions,
| un message et mail de confirmation vous sont
adressés. Votre demande d'adhésion doit
maintenant étre prise en compte par votre MSA.

Pour les organismes non gérés par la MSA, vous

| devez saisir les taux de cotisations correspondants
pour en permettre le calcul sur les bulletins de
salaire.

Taux des cotisations complémentaires

| Vous adhérez a des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les
"1 bulletins de salaire. Nous vous invitons a les saisir au plus tét, via le lien ci-dessous ou a tout moment depuis le menu TESA
et le lien « Gérer les taux de cotisations ».

Liste des informations a préparer avant de saisir les taux

Saisir les taux de cotisations nécessaires a la production des bulletins de salaire @

> Retour a l'accueil

NOTE IMPORTANTE

Méme si saisie des taux n’est pas obligatoire,
la consultation et validation du module « gérer
mes taux de cotisation » est impérative pour
utiliser le produit.

En cas de modification de I'une, ou plusieurs, des
informations d'adhésion, vous pouvez accéder a
tout moment aux écrans via le menu TESA +.

14



Gestion des taux




®

Gestion des taux : acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

» Taches (pour les remunérations a la tache)
» Registre Unique du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

» Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

GERER MES TAUX

)Une fois votre adhésion recue et traitée par votre caisse de
MSA, vous avez acces a l'ensemble des services de
déclarations nécessaires a |'établissement de vos paies.

Vous pouvez a tout moment réaliser vos saisies de contrat et
salaires, ainsi qu'a nous faire part de toute modification
concernant votre établissement, et les cotisations
complémentaires non gérées par la MSA.

NOTE IMPORTANTE

La validation de « gérer mes taux de cotisation » est
obligatoire pour acceder au service, ce méme si
aucune cotisation complémentaire n’est a saisir.

16



Gestion des taux : cotisations nécessaires aux bulletins de salaire 1/3

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire
Mes cotlsations a partir du 1205/2025
Les cotisations calculées automatiquement au 12/05/2025

@ Cotisations calculées automatiquement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE
FORMATION ASS, GARANTIE SALAIRE SANTE AU TRAVAIL

RETRAITE COMPL. CADRES

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

Veuillez wirifier les colisations non calcubées automatiquement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, el en cloturer
éventueliement selon votre situation,

Contrat ot modahtés do colcul " Actions

| AGRI PREVOYANCE - contrat n® 3000

Part salarié 0.500 % et Part patronale 0.750 % sur la tolalite du salaire E
brut
@ Les autres cotisations ajoutées

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex @ Surcomplémentaine santé ou prévoyance, chéques dejeuner, etc.

[ Cosaion | Commtetmodaiésdecalcl | Acions |
CCPMA PREVOYANCE - contrat n® 002223355
Part salarié 0.050 % et Part patronale 0.030 % sur |a tofalite du salaire m
beut

Annuler Valider

ACCUEIL

) Liste des cotisations légales et
conventionnelles connues et gérées par
la MSA, qui seront calculées automatiquement
sur le bulletin de salaire.

)Liste des cotisations conventionnelles
connues mais non geéerees par la MSA. Les
informations du contrat et les modalités de
calcul sont a préciser via le bouton "Actions".

) Module de déclaration des autres cotisations
non connues et non recouvrées par la MSA,
qui doivent étre calculées et affichées sur le
bulletin de salaire.

17



Gestion des taux : partiellement gérées par la MSA 2/3

FORMATION

Les champs margués d'un * sont ocbligatoires

Type d'organisme :

s . ) *
References de l'organisme ;

MNumeéro de contrat :

Le calcul de cette cotisation est basé sur: =

Aappliquersur:*

MNom de la cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire FORMATION

*

" Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
© Des taux

* La totalité du salaire brut
s 2 tranches du salaire brut
" 3 tranches du salaire brut

COTISATIONS CONVENTIONNELLES
Partiellement gérées par la MSA

Pour les cotisations conventionnelles assujettie a des
modalités contractuelles, il est indispensable de nous
communiquer ces modalités, inconnues de nos
services :

- Numeéro de contrat

- Conditions d'applications salariales.

o * C Oui
Cotization a exclure du calcul du net fiscal : r
MNan
Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et o Oui
CRDS: ¥ © Non
Annuler Suivant

18



Gestion des taux : non gérées par la MSA 3/3

1 ’ Nouvelle cotisation
Les champs margués d'un * sont obligatoires

Type d'organisme -

Références de l'organisme : & >
Références du délégataire de gestion : - »
Mom de la cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire * |

Numeéro de contrat : * |

Code option retenu par le salarié : | |

Code population de rattachement - | |

, % CUn montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
Le calcul de cette cotisation est base sur: ODes 1
\'Des taux

O La totalité du salaire brut
A appliquer sur £ () 2 tranches du salaire brut

3 tranches du salaire brut

O Oui

Cotisation a exclure du calcul du net fiscal : &
(_/Non

Valeur de la part patronale & inclure dans 'assiette CSG, et CRDS ? X :

% de |a part patronale

OForfait de €

) Aucune

Annuler Suivant

Recherche d'un organisme

nom (3 caractéras minimumj).

<:g‘n"euillez saisir les critéres de recherche de I'organisme de cotisafion : tout ou début du code de l'organisme etfou libellé contenu dans le

Type d'organisme : [ ~|

Code de lorganisme : | |

Nom de l'organisme : | |

Rechercher

Si aprés recherche, vous n'avez pas trouvé ['organisme de cotisation, veuillez saisir son nom :

@\lum de l'organisme - |

Précédent Suivant

(=)

(=) (=) ()

COTISATIONS CONVENTIONNELLES
Non gérées par la MSA

) Formulaire a renseigner pour chaque nouvelle cotisation
renseignee.

) Cet outil vous permet de rechercher I'organisme compétent,
destinataire des informations via la DSN.

) Permet de saisir manuellement I'organisme lorsque celui-ci est
absent du référentiel connu par la MSA.

) Toutes les informations demandées sur cet écran permettront le
bon calcul de la cotisation renseignée.

19



Gestion des taux : base de calcul 3/3

Nouvelle cotisation

Les champs marqués d'un * sont ohligatoires

Type d'organisme : Autre
Réferences de l'organisme : = CHEQUE DEJEUNER >
Références du délégataire de gestion : - >

Nom de la cotisation a faire figurer sur le bulletin de salaire : |Ticket restaurant (1 mois)

MNuméro de contrat - |Année 2017

Code option retenu par le salarié - | |

Code population de rattachement : | |

o i " ' Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
Le calcul de cette cotisation est base sur : 1
\_Des taux
 La totalité du salaire brut
A appliquer sur X 2 )2 tranches du salaire brut
03 tranches du salaire brut

Cotisation a exclure du calcul du net fiscal *

Valeur de la part patronale & inclure dans l'assiette CSG, et CRDS ? & .

) % de la part patronale

OForfait de €
) Aucune
Annuler

Suivant

2

MONTANT FORFAITAIRE

Ticket restaurant (1 mois)

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro : Année 2017

Forfait part salarié

Montants forfaitaires de la cotisation sur la fotalité du salaire brut - *

60.00| €

Forfait part employeur

80.00| €

Annuler Précédent Valider

GESTION PAR TAUX

Ticket restaurant (1mois)

Les champs marques d'un * sont obligatoires

Organisme : CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro : Année 2017

Taux de |a cotisation par tranche (3) salaire brut

Valeur limite de |a tranche Taux part salarié

Tranche 1: ¥ I 320000 € I 1.000 %
Tranche 2 - ¥ | 5000.00 € [ 0.250 %
Au-dela - * | 0030 %

Taux part employeur

| 2000 %
| 0.750 %
| 0.030] %

Annuler Précédent Valider

20



Gestion des taux : validation de |la saisie ou de la modification

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16M0/2017

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

Cotisations calculées automatiguement sur les bulletins de salaire ;

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL G ESTI O N D E S TAUX

ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE Une fOiS |'ensem ble deS Cotisations renseig néeS VOus
RETRAITE COMPL. CADRES . , T . . !
pouvez a tout moment acceder a I'outil de gestion et
Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire ainSi mettre é jOU r IeS donnéeS Si beSOi n
Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, eten E
cloturer éventuellement selon votre situation.
Cotisation Contrat et modalités de calcul
FORMATION A renseigner @
S 1 renseigner Permet de revenir aux écrans de saisie : Ecran de
Les autres cotisations ajoutées
Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

@ Permet de supprimer la cotisation pour la période

Ticket restaurant CHEQUE DEJEUMER - contrat n® Année 2017
{1mois) Part salarié 60.00 € et Part patronale 80.00 € sur la totalité du salaire brut

7]

Ajouter une cotisation

Annuler Valider




Taxe d'apprentissage
et déduction




+ Vous devez declarer votre assujettissement a la taxe d'apprentissage pour la période de réféerence 2024 : cette saisie est possible depuis le
lien "Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction™.

Mes actions en attente

Taxe d'apprentissage et de déduction : acces et alerte

> DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» Geérer mes taux de cotisation

» Téaches (pour les remunérations a la tdache)
> Registre Unique du Personnel

> Supprimer un modéle de contrat

> Gérer ma taxe d'apprentissage / déduction

Mes Documents

TAXE APPRENTISSAGE

A l'adhésion, ou a chaque début d'année, un message
informatif sur la page d'accueil vous invite a saisir dés
que possible 'assujettissement a la taxe
d'apprentissage de I'année précédente.

Cela permettra le calcul correct de vos bulletins de
salaire en matiere de cotisation(s) liee(s) a la Taxe
d'apprentissage (part principale) mais aussi a la
cotisation Solde TA (part libératoire).

Lien d'acces aux écrans de saisie de l'assujettissement
a la taxe d'apprentissage et a la déduction.

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations




Taxe d'apprentissage et de déduction : assujettissement

Assujettissement a la taxe d'apprentissage KD
\ J

N’
Je déclare mon assujettissement 3 la taxe d'apprentissage 2]

Pour connaitre voire assujeifissement & la taxe d'apprenfissage, vous pouvez contacter les services de la direction générale des impdts.
Pour la période de référence du 01/01/2024 au 31/12/2024 :
* Ooui

Je suis assujetti a la taxe d"apprentissage
) Non

Annuler Suivant

Déduction sur la part principale de la taxe d‘apprentissag@
\ Vi

. . y N
Je déclare ma déduction i la taxe d'apprentissage 2]

La déduction a la part principale de la taxe d'apprentissage se rapporte aux déductions relatives aux centres de formation des apprentis
(CF4) d'entreprise et/ou au financement des offres nouvelles de formation par apprentissage (Art. L6241-2 code du travail).

Le montant total des déductions applicables sur une année ne peut excéder 10% du montant total de la part principale de la taxe
d'apprentissage de l'année N-1.

La déduction s'appiique sur vos contributions & la taxe d'apprentissage & chaque facturation jusqu'a son épuisement.

Déduction imputée sur les périodes de paie du 01/01/2025 au 31/12/2025 :

() Je ne déclare pas de déduction 4 la taxe d'apprentissage

® Je déclare hénéficier d'un montant de déduction de |£-30 €
Annuler Précedent Suivant

ASSUJETTISSEMENT

Sur ce premier écran vous devez informer la
MSA de votre assujettissement, ou non, a la
Taxe Apprentissage.

Cette donnée ne peut étre connue de la MSA, il
vous faut la recueillir auprés de la DGFIP seul
organisme compétent pour vous répondre.

En cas d'erreur, il vous sera possible de revenir
sur ce lien pour modifier votre saisie, une seule
modification par an est autorisée.

DEDUCTION

Il vous est possible de déduire une partie du
montant des subventions que vous avez pu
verser l'année précedente a un ou plusieurs
établissements de formation, n'excédant pas
10% du montant versé de taxe apprentissage
I'année précédente.
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Taxe d'apprentissage et de déduction : récapitulatif et validation

Récapitulatif

Assujettissement i la taxe d'apprentissage
Je déclare étre assujetti a |a taxe d'apprentissage pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2024.
Cet assujeffissement permefira le calcul de la taxe d'apprentissage sur vos bulletins de salaire TESA+ pour fes périodes de paie de 2023

Déduction 3 la taxe d'apprentissage

Je déclare bénéficier dune déduction de 12.30 € 4 déduire de mes contributions & la taxe d'apprentissage sur mes périodes de paie du
01/01/2025 au 31M12/2025.

La déduction permet la diminution de vos contributions a la taxe dapprentissage lors des traifements de facturation.

@ * [ | Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
d'utilisation.

> Visualiser les conditions generales d'utilisation

Annuler Précédent Valider

VALIDATION ASSUJETTISSEMENT

Une fois la saisie d'assujettissement et de
déduction effectuées, un écran
récapitulatif vous permettant de contréler
votre saisie vous est affiché.

En cochant cette case vous déclarez sur
I'honneur I'exactitude des éléments saisis.
Vous pouvez désormais valider votre
saisie et réaliser |la saisie de vos volets
sociaux.

NOTE IMPORTANTE

autorisée.

En cas d'erreur, il vous sera possible de revenir sur ce lien pour modifier votre saisie, une seule modification par an est
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L’embauche




L'embauche : I'acces

@ EMBAUCHE

Mes embauches et salaires N\ , A , : ,
» Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DPAE) w L'embauche se fait a partlr du menu TESA+ via le lien

> Saisir les données sociales du bulletin de salaire « Saisir une déclaration préalable a 'embauche
» Les contrats TESA de mes salariés
(DPAE).

(2)) MODELE DE CONTRAT

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un ~ sont ohligatoires

Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat 4 partir d'une nouvelle embauche. Le mOd éle de contrat pe rmet d e Sa Uvega rd er Ie

En fin de saisie‘, VOUS pouvez enuu;‘rl'ar I'embauche et en profiter DOI‘JT enregistrer le contrat sous forme de modéle. CO ntrat d ’ u n e e m ba u Ch e et d e Ie réutll | Se r pou r d e
Lorsqu'un modele de contrat est cree, vous pouvez l'ufiliser en le selectionnant sur cette page, pour vos nouvelles embauches. Dans ce ., .

cas, les pages sont pré-renseignées. futurs salariés. Pour la premiere em bauche TESA + ,

Le nombre de modéles de contrat est limité & 20. Vous avez |a possibilité de les supprimer via |e lien "Supprimer un modale de confrat” A ’ H
depuis la page Accueil de ce service. a u Cu n mOd el e n eX' Ste .

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration d'embauche : [Aucun modéle | @

NOTE IMPORTANTE

Annuler Suivant

En cas de nouveautés législatives, le modele de

contrat devient obsoléte. Exemple : CFP en
remplacement de FAFSEA.

Vous devez donc procéder a I'enregistrement
d’'un nouveau modele.




'embauche : employeur 1/5

Employeur

1 . - * ™
Les champs marqués dun ~ sont obligatoires

Etablissement déclarant :

Personne a contacter
) theo gnana

Téléphone :
Adresse Mail - -

Si vos coordonnées sont incorrectes, vous pouvez les modifier via le service «Mon compte» depuis votre espace prive.

Etablissement déclaré : - -

@Activité {Code APE) / (Unité de gestion) : [ 2400 / entrep travaux agricoles / 01 / TESA |

Embauche

7
% Nature : | v @* Date : [E] # Heure: |

Annuler Suivant

@ ETABLISSEMENT DECLARE

Si votre établissement emploie des salariés sur
plusieurs activités, électionner l'activité
correspondant a celle de 'embauche du salarié.

EMBAUCHE

) Sélectionner la nature du contrat :

« CDD: contrat a durée déterminée

« CDI : contrat a durée indéterminée

« CDD-TP : CDD temps plein

« CDD-OD : contrat a objet défini, ouvert a titre
expérimental aux cadres et ingénieurs. Doit étre
prévu par un accord de branche ou un accord
d'entreprise.

« CDDI : contrat a durée déterminée d’insertion

Selon la nature du contrat, les informations a saisir

peuvent étre différentes.

) Pour rappel, I'embauche doit étre anticipée et
saisie avant la prise de fonction effective de votre
salarié. Sans quoi, vous vous exposez a des
sanctions financiéres et pénales.
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'embauche : contrat — employeurs adhérents a la CCNPA et CUMA 2/5

(1] 2 El 4] H
Employeur Contral Salarié Recapitulatif Envoi
rricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable a I'Embauche (DPAE)
Contrat
Les champs marguss dun - sont abigmiores
Emplai
@ Cuaild du nouvel embauche | Satarie ordinaire w |
: W I
Empiol occupe Ly

Code catégone soco-professionnels T

Secteur professionnal Exploitation agricole affiliée

Convention cobactve H583 - Idcc T024 ccn de production agricole el cuma du 150972020

Si autre convenbon applicable au salane

Paliar * Coafficient *

(1)CONTRAT

Si votre établissement emploie des salariés
sur plusieurs activités, sélectionner l'activité
correspondant a celle de 'embauche du
)salarié.

Si pour ce salarié, la convention collective a
appliquer est différente de celle de
I'établissement, noter le libellé de la
convention a prendre en compte.

Pour la convention 7024 : saisie obligatoire
d’un palier compris entre 1 et 9 et d'un
coefficient compris entre 1 e 400.

NOTE IMPORTANTE

Le détail des paliers et coefficients est précisé
dans l'aide en ligne,
Vous pouvez déterminer ces informations a
I'aide du site https://convention-

agricole.fr/#/outils
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'embauche : contrat — autres employeurs 2/5

1] 2 E H

Employeur Contrat Salarie Récapitulatif Envoi

rricole (TESA) > Saisie d'une Déclaration Préalable & 'Embauche (DPAE)

Contrat

Les champs marques d'un * sont ob! igatoires

Emploi

@ Qualité du nouvel embaucheé : * | v|

Emploi occupé :

CONTRAT

)Si votre établissement emploie des salariés sur
plusieurs activités, sélectionner l'activité
correspondante a celle de I'embauche du salarié.

) Si pour ce salarié, la convention collective a
appliquer est différente de celle de I'établissement,
noter le libellé de la convention a prendre en
compte.

)Si le coefficient hiérarchique a appliquer n’est pas
dans la liste, veuillez le saisir.

Code catégorie socio-professionnelle :

Secteur professionnel Entrepreneur de travaux agricoles ou mandataire

Convention collective : N030 - Ccn abattoir,atelier découpe condition.volaille du 20/06/73

Si autre convention applicable au salarié :

Coefficient higrarchique - Aucun Autre coefficient :

NOTE IMPORTANTE

Le détail des coefficients est précisé dans l'aide en
ligne,
Vous pouvez déterminer ces informations a l'aide
du site https://convention-agricole.fr/#/outils
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HE © 6

'embauche : contrat 2/5

Nature du personnel

Personnel administratif - O oui

® Non

Cadre ou assimilé - O oui
® Non

Si cadre, catégorie:

Contrat particulier : ) oui

® Non

Durée du travail

7 ous

Période d'essai de :

Temps partiel : O oui @ Non

Durée du travail :

—

Qu, si forfait jour :

Lieu de travail

NATURE DU PERSONNEL

)Si votre salarié est cadre, vous devez préciser la catégorie

de son statut (art. 4-4bis ou Art 36). Cette information est
essentielle pour la cotisation retraite complémentaire.

)Si votre salarié est titulaire d'un contrat particulier, vous

devez le préciser en sélectionnant le type de contrat dans
la liste proposée.

Si le type de contrat (ex : mandataire) ne se trouve pas
dans cette liste, il peut s'agir d'un contrat non pris en
charge par le TESA +. Nous vous invitons a vous
rapprocher de votre caisse de MSA pour confirmation.
Attention certains types de contrat nécessitent qu'une
copie de celui-ci soit adressé a la MSA.

(@) |dentique & I'établissement

() Différent, dans ce cas précisez - Département - | v

Commune :

D.

G

(=)

DUREE DU TRAVAIL

) Pour calculer le pourcentage de temps de travail du salarié

a temps partiel vous devez utiliser la formule suivante :
(durée contractuelle du salarié x 100) / durée appliquée
dans I’entreprise.

4)Le nombre de jours a indiquer pour le forfait est annuel.
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’'embauche : contrat — CDD 2/5

Motif de recours au CDD *

) cDD en remplacement de : |

| Sa qualification : |

() cDD en remplacement du non salarié : |

() CDD pour accroissement temporaire d'activité

() Contrat saisonnier pour les travaux de - |

() Contrat vendanges
) Contrat dusage

) Contrat dinsertion

) Autre motif :

Fin du contrat a durée déterminée *

Date prévisionnelle de fin - : Renouvelable : ()

Oui Non Durée minimale du CDD : \:I jours

Contrat d'apprentissage

Type de contrat d'apprentissage :

~ % de rémunération - E

® @

MOTIF DE RECOURS

)Précisez le nom et la qualification de la personne
remplacée.

@Précisez le nom de I'exploitant remplacé.

FIN DU CONTRAT

) Attention : si vous cochez la case non
renouvelable, le contrat de votre salarié ne pourra
aller au-dela de la durée minimale indiquée sur cet
ecran.

CONTRAT APPRENTISSAGE

Sélectionner le type de contrat d’apprentissage dans
la liste déroulante, et précisez le pourcentage de
remuneération. Ces informations sont indispensables
au bon calcul des cotisations et
exonération/réduction.
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'embauche : contrat 2/5

Exonérations :

Demande d'exonérations de cotisations patronales pour I'emploi -
@ - D'un travailleur occasionnel Doui CINon
- D'un demandeur d'emploi I ou O Non
Eléments de rémunération
_g—
. ) . () @
2 Recours a la modulation ou & rannualisation : — =
Oui Non
_ e O ®
ap— horaires d'équival . O @®
Avantage en nature | |:\ € - i oui, avec horaires d'équivalence : e
Primes - [ e smunératon excus . 0®
- Rémunération exclusivement en nature .
Oui Non
s = e X i o B N
Autres éléments de rémunération : |:\ € Exclusion de la mensualisation de paie : >
Oui Non
- e ) L O @
- sl oui, en gualité de saizonnier : = =
Oui Non

(1)

EXONERATIONS EMPLOYEUR

A indiquer impérativement pour prétendre aux
exonérations patronales TO/DE.

@)

o}

ELEMENTS DE REMUNERATION

a modulation ou annualisation permet de lisser
sur la durée du contrat, ou sur I'année, les heures
réellement effectuées, ainsi que la rémunération
de votre salarié.

C?:).a valeur réelle de I'avantage fourni doit étre au
moins égale au SMIC ou au salaire conventionnel.

Le montant des avantages doit étre preécisé.

ertains salariés peuvent étre payés au moins 2
fois par mois : travailleurs a domicile, saisonniers,
intermittents et temporaires.
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'embauche : contrat 2/5

Conditions liées au poste de travail prévues & 'embauche

Le salarié est-il exposé & un ou plusieurs risques mentionnés ci-dessous ?

Travail de nuit

Amiante

Plomb

Agents cancérogénes, mutagénes, reprotoxigues 1A et 1B

Agents biologigues de groupe 2

Agents biologigues de groupe 3 et 4 (arl. R 4 421-3 CT)

Champs électromagnétiques

Rayonnements ionisants

Risgues hyperbare

Risque de chute lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages

Equipements de travail nécessitant une autorisation de conduite

Travaux nécessitant une habilitation électrique

Manutention inévitable = 55kg (homme)

Poste & risques déclaré par l'employeur (art. R, 717-16 IV CRPM)

Si oui

O Oui ® Non

O oui ® Non

O oui @ Non

O oui ® Non

O oui @ Non

O oui ® Non

O oui @ Non

O oui ® Non

O oui ® Non

O oui ® Non

O oui ® Non

O oui ® Non

O oui ® Non

O oui @ Non

@ Je confirme gue mon salarié ne se trouve dans aucune de ces situations

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

)Vous devez déclarer les risques spécifiques
liés aux conditions de travail et a la situation
du salarié.

Ces données seront transmises au service de
santé sécurité au travail de votre MSA et pourront
potentiellement déclencher une visite médicale
pour votre salarié.

)Si le salarié n’est concerné par aucun risque,
cette case doit étre cochée.
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'embauche : contrat 2/5

Clauses du contrat
a CLAUSES DU CONTRAT
@ Clauses particuliéres du contrat - L.
4 1 )Cette zone de saisie manuelle vous permet de
Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire SpeCIerr tOUte Clause partlcu“ere du Contrat pour
% affichage sur le contrat.
@ Mom et adresse de lnstitution de prévoyance Par exemple : attrIbUtlon d,un Iogement’ d’un
2 veéhicule, 'indemnisation de frais professionnels,

tenue vestimentaire au regard de I’hygiéne ou la
sécurité, etc.

Annuler Precedent Suivant

@) Coordonnées des caisses de retraite
complémentaire et institutions de prévoyance sont
des données obligatoires.




embauche : salarié 3/5

Salarié

Les champs marqueés d'un " sont obligatoires

@ saisirun salarié

Nom de naissance : ICDD Prénom:

|01/01/1986 E

Date de naissance:

[inaividu

Numéro de sécurité sociale : [

€ sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat

ternpiné depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois

Annuler Précédent Suivant

Recherche salarié

La liste des salariés ayant été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont ceux

terminés depuis moins de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois.

Rechercher un salarié

MNom de naissance : | CDD | Prénom : |
Date de naissance : . Numéro de sécurité sociale |
Filtrer Effacer

Liste des salariés de 'entreprise

02/01/1995

- Type de
Matricule Nom Prénom - de Emploi occupé et
naissance S

(@] CcDD

15/02/1995 TESTCDDREMPLACEMENT CDD

Date Date
d'entrée | de sortie

01/04/2025 30/04/2025

24/02/2025 30/06/2025

Annuler Précédent Suivant

NOUVEAU SALARIE
Non encore embauché dans votre
établissement

Vous devez saisir a minima : Nom de naissance
connu de l'état civil, séparé par des blancs en cas
de nom composé, prénom usuel, date de
naissance et numeéro de sécurité social (votre
salarié peut le retrouver sur sa carte vitale, ou
I'attestation de droits MSA/CPAM si mineur sans
carte vitale.)

RECHERCHE SALARIE
Salarié déja enregistré dans votre
établissement

Si vous avez déja embauché ce salarié, vous
pouvez le retrouver dans la liste des salariés de
I'entreprise et ne pas saisir a nouveau I'ensemble
de ses informations d'état civil.
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embauche : état civil du salarié 3/5

+ Le salarié n"a pu étre identifié avec les critéres indigués, veuillez cormiger votre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son état civil

complet.

Salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Nom : | MU | Prénom : | cDl
U * Fa - P
Nom d'usage : | | Sexe ! @® masculin C Féminin
Date de naissance : | 30/05/1974
Numéro de sécurité . i .
< 1 :)sociale : | | Commune de naissance : |I|IIe |

Département de . B
B |059—NORD v| Fays de naissance - FRANCE v|
Nationalité : [ FRANCAISE v|

Informations complémentaires
Salarié domicilié fiscalement & I'étranger : * () Oui ®Non
Type titre de travail ; | v

Muméra titre de travail : |

Le salarié est dispensé de complémentaire santé :

) oui ®Non

ETAT CIVIL

! Numéro unique et personnel donné par 'INSEE a la
déclaration d'état civil de naissance.

Commence par 1 pour les hommes et par 2 pour les

femmes.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

) Un salarié peut étre domicilié hors de France quel
gue soit sa nationalité (ex : s'il réside habituellement
a l'étranger).




embauche : Service santé au travail et DOETH 3/5

Service santé au travail (SST)

Le salarié -

Pour son poste, a bénéficié d'un examen de santé au travail

Si oui, dans un délai de -

Avec Inaptitude ou Aménagement individuel (poste ou horaire de travail)

Est un salarié recruté pour une durée inférieure a 45 jours

Est un salarié recruté pour une durée égale ou supérieure a 45 jours

Est un travailleur de moins de 18 ans affecté a des travaux réglementés

Est travaillzur de moins de 18 non affecté 4 des travaux réglementés

Est un travailleur handicape

Est un travailleur titulaire d'une pension d'invalidité

Est une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher

Je confirme que mon salarié ne se trouve dans aucune de ces situations

) Oui ®Non

*

*

C oui ®Non

® Oui CNon

) Oui ®Non

) Oui ®Non

C Oui ®Non

O Oui ®Non

) Oui ®Non

Déclaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapés (DOETH)

Statut du bénéficiaire : | non conceme

v]

Cas de mise a disposition externe d'un

individu de I'établissement : |Individu non-concemné

Annuler Précédent Suivant

SANTE AU TRAVAIL

Tout comme sur I'écran SECURITE AU TRAVAIL,
vous devez déclarer les risques spécifiques liés a
la situation du salarié.

Ces données seront transmises au service de santé
sécurité au travail de votre MSA et pourront
potentiellement déclencher une visite médicale pour
votre salarié.

Certaines de ces données pourront aussi déterminer
la présence, ou le calcul, de cotisations spécifiques
telles que 'OETH.

v]

DOETH

Cette rubrique vous permet de confirmer le statut de
travailleur handicapé de votre salarié le cas échéant,
ou son statut de salarié mis a disposition en cas de
besoin.
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embauche : Adresse du salarié 4/5

Adresse du salarié

L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut &tre une adresse a I'étranger. Si vous hébergez le salarié noter cette information dans la
zone complément d'adresse.

L'adresse ne peut pas &tre modifiée par ce service. Pour mise a jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou
la modifier directement sur son espace privé du site internet de sa MSA aprés inscription (Service : Mon compte > Adresse).

Adresse personnelle du salarié

Muméro de la voie :
Complément de numeéro -
Type de voie : [ ANSE v
Nom de la voie : | du toit |
Complement d'adresse : | |
Boite postale - \:l
Lieu-dit : |
Code postal : 59000
Commune - | lille
Pays - | FRANCE v
Annuler Précédent Suivant

NOTE IMPORTANTE

En cas de salarié inconnu : saisir
obligatoirement I'adresse du salarié.

En cas de salarié identifié (déja connu en
MSA), 'adresse est affichée et non
modifiable. En cas de modification

d'adresse, le salarié doit impérativement se
rapprocher de la MSA pour fournir les
renseignements.
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Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de CDI MU pour un Contrat & Durée Indéterminée qui prendra effet le 12/05/2025.

Vous pouvez :
» Visualiser cette DPAE @
> Envoyer uniquement cette DPAE

@ > Envoyer ceite DPAE et créer un modéle de contrat sur la base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat : |

» Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et 2 mesure de la saisie. Vous aurez la possibilité de les modifier
ou de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce service. Seules les déclarations complétes peuvent &tre

envoyees.
@ » Retour a l'accueil

NOTE IMPORTANTE

Pour rappel, la DPAE doit étre envoyée a votre caisse de
MSA dans les huit jours précédant I'embauche.

DECLARATION PREALABLE A
L'EMBAUCHE

) Avant d’envoyer 'embauche, vous pouvez
conserver le contrat en modéle pour vos
prochaines embauches.

)Sur cet écran vous avez la possibilité de
visualiser la DPAE pour vérifier les informations
saisies, et enfin d'envoyer cette DPAE.

) Si vous souhaitez conserver votre DPAE saisie
en brouillon, il vous suffit a partir de cet écran
de retourner a l'accueil du téléservice. Vous

pourrez la retrouver plus tard dans l'onglet
DPAE en attente.
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Mes actions en attente
» DPAE TESA a envoyer
> Volets Sociaux TESA a envoyer

» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Récapitulatif avant envoi

us trouverez sur cette page les DPAE consarvées

el veulll |23 adlact dans le tableau ci-deszous, cocher [e ceze "Déciaration aur Thanneur”
Ique | boulan “Envoyer”

wr supprimer des Déclarations Prealables AEmbauche. vevillez les sélectionner. puis cliguer sur | boulon "Supprimer”

wr modifier les eléments de conirat de pluskeurs DPAE, veuillez les salactionnzr et cliquer sur be bouton “Modifier”

T psl p-l 'OU =
g g g E )

wr visualise [ﬂ modifier . supprimer m une seuls DPAE cliquer sur Mcine aclion de |a fgne comrespondants.

Lictne E vous permel de r une nouvellz DPAE avec les mémes eléments d'smbauche que celle de I3 ligne
correapandanta

Licéne gepfgcnlmne "Contrat de Travall’ vous permeat de visusliser le contrat de travall généré suite & ls salsle dela

Important @

Four chague embauche, veuillsz indiquer 3 chacun de vos salaries qu'il doi faire parvenir & [a M3A:
- Un justificatif d'adrease (Sl Fedresae du salarié affichée eat erronée)
- Un justificati d'état chvil sl n'a jamals é1é immatriculé au régime agricale.

- Une copie de son fifre de séjour, ' 25t de nationalité drangére

Liste des DPAE non envoyees

H_Sammln

I0/05M19T4 121052025 @ E Iﬂ

[ cnl HOM PRENCM 1sioa1o76 otoazozs B = [ E3 E]

Declaration sur Fhonnear

Je cerlifie sxacls las alements declares el avoir pris connaissance des deveirs of obligations sur las

dustitization.
> Vigualiser les conditions generales d'ulilisation
Supprmer Moditier Envayer

DPAE A ENVOYER

) Ce lien vous permet d'accéder aux DPAE brouillons qui sont
encore en attente d'envoi pour prise en compte par vote MSA.

RECAPITULATIF ET ENVOI DPAE

)Aprés vérification de I'écran récapitulatif, vous devez cliquer sur
ENVOYER pour faire parvenir votre DPAE a votre caisse de MSA.

NOTE IMPORTANTE

Sans envoi de la DPAE, 'embauche ne sera pas prise en
compte par la MSA, vous vous exposer a des sanctions
financiéres et pénales.
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Accusé d'envoi ACCUSE ENVOI DPAE
Nous avons bien recu votre déclaration pour I'établissement - 81095388500011 le 12/05/2025 a 17 heures 08 minutes
Vous devez informer chacun de vos salariés de leur déclaration 4 fa MSA . , . . . ' .
Z ol extouk renieRarit une cople dé la Déclaraon dermbairche eavoyés A partir de cet écran, confirmation vous est faite de I'envoi de
- soit en leur remettant une copie de |'attestation Accusant Réception (AR) de la Declaration d' R
- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, fa mention de l'organisme destinata) pclaration (M Votre D PA E .
T Liste des DPAE envoyées [
| N°TESA | Nom Prénom| Date dembauche | N°didenification DPAE | Déclaration | AR | Contrat DOCUMENTS EMBAUCHE
T8320250512105056492 MU CDI 1210542025 83_EDPE_13225_01 @ @
Légende : L@] Visualiser atiou imprimer le document PDF @ , . , e, .
Vous pouvez désormais accéder aux différents documents a
Vous recevrez dans quelques instants une confirnation d'envoi par mail. tra n S mettre é Votre Sa | a rlé .

@) - DPAE : Déclaration Préalable a 'Embauche, document
essentiel a I'embauche de votre salarié. Doit étre

Vous pouvez :

> Saisir une autre déclaration avec réutilisation des eléments d'embauche et d emploi

M a2 conservée pendant 5 ans a compter de la date
d'embauche.

mon “s Cz:) A/R DPAE : document attestant de la réception de la
gl o DPAE par votre caisse de MSA. Cet accusé peut étre
- O Your fourni comme preuve de conformité en cas de besoin.

e e @:) Contrat de travail : document a signer, et remettre
obligatoirement au salarié aprés signature de sa part.

NOTE IMPORTANTE

Le bouton JDMA vous permet de donner votre avis sur le service dans sa globalité, il n'a pas vocation a
transmettre des cas particuliers a votre caisse, si besoin merci de contacter directement votre caisse de
MSA




Les contrats TESA de
mes salariés




Les contrats TESA de mes salariés : I’'acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer CONTRAT

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires Via le menu TESA+, vous pouvez accéder directement aux différents

> Saisir une déclaration préalable a l'embauche (DPA contrats de I'établissement.
» Saisir les données sociales du bulletin de salgi
» Les contrats TESA de mes salariés

Liste des contrats gérés en TESA REC H E RC H E CO NTRAT

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A pariir de Ia sélecfion d'une DPAE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments d'embauche et d'emploi, renouveler un

R:d:dm 1 )Possibilité de rechercher par nom, prénom du salarié, par période
() Tous les statuts @) En cours ou cldturés depuis moins d'un mois ) Cléturés ) Sans embauche d'embaUChe OU pal’ Statut du Contrat.
Nom du Salarié : Prénom : [ ]
Cl:)é,imd-emmhe:du CZ:)Le résultat de recherche est limité a 35 contrats.
e Le résultat de recherche est découpé en plusieurs pages
Pour revenir & I'éat initial, cliguez sur le bouton Eﬂao:mcer o d |e m ba u C h e ]

Résultat de la recherche

Liste des contrats TESA

Date . " Nature du Date de .
12/05/2025 CDI En cours

> Retour & l'accueil




Les contrats TESA de mes salariés : fiche contrat TESA

Contrat TESA

Contrat pour
n® I'établissement

sous le numére : 33 EDPE 13225 01

concernant le salarieé = it )

» Visualiser puis imprimer la DPAE

» Visualiser puis imprimer l'attestation accusant réception de I'embauche
» Visualiser puis imprimer le contrat de travail initial

» Déclarer la DPAE sans embauche

» Modifier l2 contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

envoyé

le 12/05/2025 a 17 heures 08

minutes

CONTRAT

Par cet écran, vous avez possibilité de :

- Visualiser et imprimer les documents du contrat
pour les remettre a votre salarié (action
obligatoire pour la DPAE et le contrat de travail)

- Déclarer I'annulation du contrat par la sans
embauche.

- Modifier les informations du contrat si besoin au
cours de son exécution. Une aide en ligne est
disponible lors de la saisie des modifications.

» Saisir un Vaolet Social

» Retour

NOTE IMPORTANTE

Dans les cas de dispense CFS pour les
contrats repris, 'employeur doit modifier le
contrat du salarié en indiquant la dispense si
I'information n’était pas indiquée a 'embauche
(contrat trop ancien).
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Le volet social : Acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration preéalable a I'embauche (DPAE)
@ » Saisir les données sociales du bulletin de salaire

¥ Les contrats TESA de mes salariés

Contrat TESA

®
@

VOLET SOCIAL

A l'issue de la période de paie, deux fagons d'accéder a la
saisie du volet social :

 Viale menu TESA+.

* Via la fiche du contrat TESA+.

Contrat pour
n° I'établissement

sous le numéro: 83 _EDPE_13225_01

concernant le salarié = e }

» Visualiser puis imprimer la DPAE

» Viualiser puis imprimar I'attestation accusant réception de I'smbauche
» Visualiser puis imprimer le contral de travail initial

> Déclarer la DPAE sans embauche

> Modifier Iz contrat du salarié

Volet social et Bulletin de salaire

. e 12/05/2025 a 17 heures 08
voye

minutes

» Saisir un Volet Sodial @

» Retour

NOTE IMPORTANTE

Le volet social permet de saisir les données nécessaires
a I'élaboration du bulletin de salaire, a indiquer les
éléments permettant la production de la facture et de
connaitre les données pour transmission aux
partenaires. (DGFIP, organismes complémentaires...)
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Le volet social : Saisir les données sociales du bulletin de salaire

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Mai 2025

Liste des confrats pour lesquels un volet social peut étre saisi. H
Cliguez sur licone comrespondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulletin de salaire.

Recherche des salariés

Nom du salarié : MU Date de naissance :

L'affichage est limité aux 35 contrats les plus récents.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir & I'etat initial, cliguez sur le bouton Effacer.

Effacer Rechercher

Résultats de la recherche :

Période de
N° TESA - - Nom Nature Date paie
Embauche b e Prénom du contrat | d'embauche | du dernier
volet social
col

2400 1210572025 Neant

Saisir
Un Volet
Social

Annuler

REPRISE CONTRAT HORS TESA

Lors de la saisie d’un volet social pour un contrat déja
existant avant 'adhésion au TESA +:

vous devez impérativement passer par « Saisir les
données sociales du bulletin de salaire » pour que le
contrat remonte dans l'outil TESA +, vous ne devez
pas faire de nouvelle embauche.

DATE LIMITE DE SAISIE

Le volet social concernant un mois donné doit étre
envoyé avant 15h30 le 3 du mois suivant.

PERIODE

Le bulletin de salaire doit étre impérativement validé
sur une periode avant de pouvoir saisir un volet social
sur la période suivante. Une fois validé, celui-ci n’est
plus modifiable.
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Le volet social : informations générales 1/7

Saisie d'un volet social - Informations générales W -

Eoe INFORMATIONS DU BULLETIN DE SALAIRE
Employeur : - . - - - -—

hae: 2400  Entrep travaux saricoles (1 )La période de paie est préremplie avec la date de fin du mois en
Informations genérales du salarié au 19/052025 CO u rS .

Salarig - - néle) le : 30/05/1974

Adrmse PANSEDU TOIT 55000 LLLE ( 2 ) La date de paie correspond a la date a laquelle est versé le
Domiciliation fiscale : France Salai re )

Emploi SDFGHJ

En: col ’ . . 7 .
N I ( 3 ) Pré-remplissage avec le code et le libellé de la convention

collective renseignés a lI'adhésion (obligatoire).

N® contrat : 105056492

Echelonfcoef : Non Cadre

Dispense du salarié ala CFS - NON

Si cea informations ne soni pas correctss, vous pouvez les modifier via le service « Modification de contrat ».

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

‘ NOTE IMPORTANTE
2

Fin de périoda de paie senizs &
S s Vérifier les informations générales du salarié afin de
[Forare ] pouvoir les corriger avant envoi du volet social si
ik e B nécessaire.

Date d'ancienneté du salanié : | 1210572025 =

, . CONVENTION D'ENTREPRISE INDEPENDANTE OU
@ Conventon ince: [ (5501 TEXTE ASSIMILE NON PRECISE

Annuler Suivant




Le volet social : période d'activité 2/7

CONTRAT EN COURS NOTE IMPORTANTE

Periode d'activite

Les champs marqués d'un ~ sont ohiigataires

s A S Saisir dans la rubrique Période du contrat : le nombre de

Salarié : Né le : 307051974

jours travaillés rémuneérés et les jours d’absence non payeés.

le SMIC horaire brut est de 11.88 euros au 31/05/2025

Période d'activité Fin du contrat
7]
Nombre de jours travaillés dans Ia période - 15| jours Date de fin du contrat : *
Nombre de jours d'absence non payéae - 0| Jours Motif de fin de contrat * [Sélectionner le type _ v
. + = = Refus d'un CDI suite & CDD ou contrat de mission : ) Oui ® Non
S'agit-il de la fin de contrat ? L) oul ® Nen
Dermnier jour travaillé et pay€ au salaire habituel - *
Annufor Précadent Suivant
Rupture pendant la période d'essai - & O oui ONon

Date de notification de la rupture :

F I N D E C 0 N T RAT Date de signature de la convention de rupture -
Date d'engagement de la procédure de licenciement :

Période d'activité

Les champs marqués d'un * sont obligatoires Type de préavis

| sélectionner le type ...

Informations générales du salarié au 19/05/2025 Date de début de préavis

Employeur : - —— - - Date de fin de préavis
Salarig : © - Né le : 30/05/1974
) ; Transaction en cours O oui ® Non
Empiloi : SDFGHJ en CDI depuis le 12/105/2025
le BMIC horaire brut est de 11.88 euros au 31/05/2025 Statut particulier du salarié - | Sélectionner le type v
Période d'activité A renseigner si rupture pour motif économique dans le cadre d'un contrat de sécurisation professionnelle CSP,
Mombre d'heures de DIF n'ayant pas &té utilisées : \:l
Nombre de TR travaillés dans la penode : 15' s Mombre de mois de préavis utilisés dans le cadre du calcul CSP : \:I

Nombre de jours d'absence non payée : 0| Jours Salaire net horaire du salarié en € - ]
Montant de lindemnité de préavis qui aurait 81& versée en € - \:|

Annuler Précédent Suivant

S'agitil de la fin de contrat 2 ¥ ® oui ) Non




Le volet social : Absences 3/7

ABSENCES

H =
Absences

T, Le TESA+ vous permet de renseigner les informations
nrormations generales du salarie au ., , ,
B P —— d'absence de votre salarié telles que : congés payés et

Salarié : - Né le : 30/05/1974

) _ légaux, arréts de travalil, etc...
Emploi - SDFGHJ en CDI depuis le 12/05/2025 . P , . .
le SMIC horare brut est de 11.88 euros au 3110512025 En cas de saisie déja effectuée, la modification ou
CongésiArréts suppression des informations est possible via le bouton

Saisissez les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

. g ,
Cefte saisie produira une ligne d'information sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations. m Od Ifl e r a IO rS p reS en t "

Ajouter un congé payé
» Ajouter un congé payé

Les champs margués d'un * sont obligatoires

> Ajouter un arrét de travail Congé payé

Type de conge * | Conges payes classiques v
» Ajouter une reprise suite a un arrét de travail

Date début 20/05/2025
Suspensions \ Date fin

23/05/2025
Les suspensions de contrat sont a saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou dire

[

[

uis le menu intemet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles. Nombre de jours

[Pas de période de suspension connue] \ Annuler Valider
Absences

Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarie. Ajouter un arrét de travail

Les champs margués d'un ~ sont obligatoires

Cette saisie n'a aucun impact sur les remunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Arrét de travail

Nature de I'absence Pris période Pris année Solde fin de période Motif de I'arrét [Maladie ~
| | | | | | | | pate Début
| | | N | | |
Nombre de jours
| | | | | | | | Subrogation *  (Joui @ non
Annuler Précédent Suivant Date 1ére constatation =l

Annuler Valider
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HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
COMPLEMENTAIRES

)Indiquer les heures supplémentaires / complémentaires en
centieme (par exemple 0.25, 0.50, 0.75).

)Indiquer les heures majorées en centiéme (par exemple
0.25, 0.50, 0.75).

Les heures majorées ne sont pas des heures
supplémentaires. Elles sont considérées comme des
heures normales.

Exemple : heures de nuit ou de dimanche, jusqu'a 35h.




Le volet social : rémunération a la tache

Mes actions en attente
» DPAE TESA a envoyer a
» Volets Sociaux TESA a envoyer GESTION DES TACHES

» Bulletins de Salaire a valider

:“";5.‘“?""’3”?“&5.9"5"‘,'3'”’5‘ | Dans le cas d'un Volet social dont la rémunération
aisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE) - . ~ i ) o
> Saisir les données sociales du bulletin de salaire principale est a la tache, il faut au préalable saisir les

» Les contrats TESA de mes salariés

taches via "Taches (pour les remunérations a la tache)".

Mon compte employeur TESA
Informations d'adhésion

Gérer mes taux de cotisation

Mambres de mon groupement d'employeurs
Taches (pour les remunérations a la tache)

Registre Unique du Personnel \
Supprimer un modéle de contrat

Gerer ma taxe d'apprentissage / déduction

Gestion des taches dans le cas de remunération a la tiche

~ A partir de ce service, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les taches a réeutiliser dans vos Déclarations Préalables A
I'Embauche et les Bulletins de Salaire.

WO W OW W W W

Mes Documents » Ajouter une tache

# Recherche d'un document - .
» Documents de cotisations / > Retour a l'accueil

/

Ajout d'une tiche Gestion des tiches dans le cas de rémunération a la tiche

Las champs manuis dun  sont obligaicins

A partir de ce senvice, vous pouvez defini, créer, modifier et supprimer les taches 3 réutiliser dans wos Déclarations Préalables A
FEmbauche et les Bullsting de Salaire.

Mature de |a tiche - x
[ | / » Ajouterune tache

Temps de réalisationestimé: = [ | en centidmes dheures (Exemple : 15 min = 0,25)

Tarif unitaire : = 1€ CUEILLETTE FRUT 0.50 5.000 (]
/ ELAGAGE FRUITIER 0.75 5.000 fed
Annussr Pracadent Enraglatrer EMTRETIEM ESFACE FAILLAGE 0.50 3.000 ]



Le volet social : éléments de rémunérations 4/7

Eléments soumis a cotisation

» Ajouter un élément sowmis 3 cofisations

Elérnents non soumis 3 cotisation

» Ajouter un élémant non soumis 3 cotisations

Acompedéjgversé: [ | €

Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€)

(A renseigner aussi pour le salarié entré et/ou sorti en cours de mois, saisonnier, rémunéré & la téche}

Attention : ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations

[ 1480.30| @

Montant de rémunération des temps de pause (€) - [ 0.00
(Information nécessaire eu calcul de la ré t 1 ! ou D deur dEmploi (DE))
Annuler Précédent Suivant

AUTRES ELEMENTS DE REMUNERATION

Pour ajouter des Eléments soumis ou non a
Cotisation. (Cf. Liste sur les pages suivantes)

Les éléments saisis lors du mois précedent sont
systématiquement repris dans ces 2 rubriques.

Il convient de les supprimer si elles ne sont pas a
conserver pour le mois en cours.

REDUCTIONS

Pour les employeurs possédant un SIRET :
cette donnée est automatiquement calculée, aucune

déclaration n'est nécessaire.

) Pour les employeurs sans SIRET :

Préciser les informations relatives au SMIC RDF pour
bénéficier des réductions de cotisations
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Le volet social : éléments soumis a cotisation 1/3

ELEMENTS SOUMIS A COTISATION

e T —
LIBELLE ELEMENT DE REMUNERATION TOP SOUMIS A COTISATIONS  INCLURE DANS LE NET i :
L'ASSIETTE CSG
1f FISCAL) O/N .
GRATIFICATION o 0 98,250
REMUNERATION EXCLUSIVEMENT EN NATURE o N
REMUNERATION DE L APPRENTI o ) 98.250
COMPLEMENT DE REMUNERATION o 0 98.250
ANCIENNETE (8] o] 98.250
MONTANT A DEDUIRE POUR CONGES PAYES (A SAISIREN -) o 0 98.250
INDEMNITE CONGES PAYES (o) 0 98.250
ABSENCE NON REMUNEREE (A SAISIR EN -) o 0 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE CONGES PAYES FIN DE COD (10%) o 0 98.250
PRIME EXCEPTIONNELLE LIEE A L ACTIVITE AVEC PERIODE o 0 98.250
PRIME LIEE A L ACTIVITE AVEC PERIODE DE RATTACH. o 0 98.250
I'JR!_ME NON LIEE A LACTIVITE (8] 0 98.250
PRIME LIEE AURACHAT DES JOURS DE RTT AVEC PERIODE o 0 98.250
PRIME RACHAT CET o 0 98.250
AVANTAGE EN NATURE : REPAS (8] (8] S8.250
AVANTAGE EN NATURE : LOGEMENT o 0 98.250
AVANTAGE EN NATURE : VEHICULE o ) 98.250
AVANTAGE EN NATURE : NTIC o (8] S98.250
AVANTAGE EN NATURE : AUTRES o 0 98.250
INDEMMITE LEGALE OU CONV. DE MISE A LA RETRAITE [NON EXONfREE} (o] o] 98.250
INDEMMNITE LEGALE OU CONV. DE DEPART A LA RETRAITE (NON EXONEREE) (8] 0 98.250
INDEMNITE LEGALE FIN DE CDD OU MISSION o 0 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGES PAYES o 0 98.250
INDEMNITE CONVENTIONNELLE SUPPLEMENTAIRE AUX LEGALES o o] 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS NON EFFECTUE o 0 98.250
INDEMNITE COMPENSATRICE DES DROITS ACQUIS EN CET o 0 98,250
INDEMMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS SUITE A AT OU MP o o] 98.250
INDEMNITE FORFAITAIRE DE CONCILLIATION PRUD HOMALE o 0 98.250
INDEMNITE LEGALE FIN DE CDD (10%) o 0 98.250
INDEMMNITE DE DEPART EN PRE-RETRAITE (HORS PLAN SOCIAL, NON EXONEREE) o] (o] 100.000
INDEMNITE LEGALE OU CONV. DE DEPART A LA RETRAITE (NON EXONEREE) o 0 98.250
INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE (PARTIE NON EXONEREE) o 0 100.000
INDEMNITES JOURNALIERES BRUTES A DEDUIRE DU REVENU (A SAISIREN -} o (o] 98.250
MONTANT A DEDUIRE POUR LA GARANTIE DU NET A PAYERSI 1J (A SAISIR EN - o 0 98.250
MONTANT DES 1) COMPLEMENTAIRES (A SAISIR EN -) o 0 98.250
AUTRES INDEMNITES SOUMISES A COTISATIONS o o 98,250
REMUNERATIONS CLASSIQUES o ) 98.250




Le volet social : éléments hon soumis a cotisation 2/3

ELEMENTS NON SOUMIS A COTISATION

LIBELLE ELEMENT DE REMUNERATION TOP SOUMIS A COTISATIONS

TOP SOUMIS A L'IMPOT (A

INCLURE DANS LE NET

[~} Ed FISCAL) O/N .

PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR ACHAT (HORS COT ET CONTRIB.)
INDEMNITE INFLATION (HORS COT ET CONTRIB.)

PARTICIPATION VERSEE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPOTS + CSG)
INTERESSEMENT VERSE Y COMPRIS SUPPLEMENT (IMPQOTS ET CSG)
PARTICIPATION AFFECTEE A UN PEE (<50 SALARIES) (SOUMIS A C5G)
INTERESSEMENT AFFECTE A UN PEE (<50 SALARIES) (SOUMIS A CSG)
ABONDEMENT AU PLAN EPARGNE ENTREPRISE (<50 SAL.) (PEE - SOUMIS A C5G)
ABONDEMENT AU PLAN EPARGNE INTERENTREPRISES (<50 SAL.)(PEI-SOUMIS CSG)
ABONDEMENT PLAN EPARGNE LA RETRAITE COLLECTIF (<50 SAL)(PERCO : CSG)
INDEMNITE SPECIFIQUE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

INDEMNITE LEGALE DE LICENCIEMENT

DOMMAGES ET INTERETS DUS A UN CDD OU PENDANT PERIODE ESSAI
INDEMNITE TRANSACTIONNELLE

INDEMNITE DE DEPART EN PRE-RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXONEREE)
INDEMNITE DE DEPART EN RETRAITE (PLAN SOCIAL, EXONEREE)

INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE (PARTIE EXONEREE)

INDEMNITES JOURNALIERES NETTES

AUTRES VERSEMENTS SOUMIS A CSG CRDS, FORF. SOC.

AUTRES DEDUCTIONS SOUMISES A CSG ET FS (A SAISIR EN -)

AUTRES VERSEMENTS SOUMIS A CGS CRDS

CHOMAGE PARTIEL

CHOMAGE PARTIEL APPRENTI

AUTRES VERSEMENTS HORS COT ET CONTRIB.

AIDE DE LETAT AUX TRAVAILLEURS HANDICAPES (HORS BS)

MEDAILLE DU TRAVAIL

VERSEMENT SANTE

PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA CFS (PP)

z2=22|2E 2222222222222 =2 |22 (2= 2=

=

COEZ|ZZ|00|Z2Z2 |2 |2 |2 |2 2 |2|2|2|2 |22 |2|2Z|Z|0 |0 |2

L'ASSIETTE CSG
[~ ]

98.250

98.250

100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

100.000
100.000
100.000

100.000
100.000
100.000
98.250
98.250

100.000
100.000

TAUX D'ABATTEMENT DE

B3 TAUX DU FORFAIT SOCIAL

20.000
20.000
20.000
20.000

20.000
20.000

8.000
8.000
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Le volet social : éléments soumis a cotisation 3/3

Draprés les informations connues de TESA, I'estimation de lIndemnité de fin de
contrat est de 455.61 Euros calculée surla base de 10% de 13 rémunération totale
du contrat TESA (2278.05 Euros). Si vous souhaitez que ce montant soit reporté
cliquez sur ok, sinon cliquez sur annuler et saisissez vous-méme e montant. Pour
plus dinformation sur le calcul des indemnités en fin de contratreportez vous aux
sites gouvernementaux ou a l'aide en ligne.

OK I Annuler

INDEMNITE FIN DE CONTRAT

Le service TESA + calcule pour vous le montant de
I'indemnité de fin de contrat, vous pouvez malgré tout
saisir ce montant manuellement si le résultat ne vous
convient pas.

NOTE IMPORTANTE

En cas de contrat débuté avant I'adhésion au
TESA + :
la proposition de montant ne prend en compte
que la période de contrat en TESA +
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Le volet social : Cotisations complémentaires et rectification 5/7

Cotisations complémentaires

Informations générales du salarié au 19/05/2025

Employeur : - - - p—
Salarié - & - Neé le - 30/05/1974

Empiloi : SDFGH.J en CDI depuis le 12/05/2025

le SMIC horaire brut est de 11.88 euros au 31/05/2025

1

Informations de base de la rémunération

/

Rémunération brute soumis a cotisations - 1008.00 €

7~ \

Plafond de sécurité sociale - 3925.00 €

/

/

Cotisations complémentaires a faire apparaitre sur le volet social

Les cotisations sélectionnées apparaitront sur le volet social en cours et seront reprises sur les suivants.

Pour modifier la présence ou les valeurs d'une cotisation pour I'ensemble des volets sociaux a venir, veuillez utiliser le lien Gérer mes taux
de cotisation sur la page d'accueil du service.

- Présente sur le Volet social Nom de la cotisation

PREVOYANCE AA
TEST THEQ

TEST JEREM AXA

TOTO
TITI
TNRSCRUTATEURR45
TNR SCRU
COMPLEMENTAIRE SANTE

O0gooogo

]

Précédent Valider

/

q') Choix des cotisations
@Rectiﬂcation sur périodes précédentes

> Ajouter une rectification sur une période précédente

Annuler Précédent

Saisir une rectification de cotisation sur une période précédente

Suivant

Les champs margués d'un * sant obligatoires

Rectification de cotisation

Indiguer la valeur a ajouter ou @ soustraire pour cette cotisation.

Date de début : *

!l

Date de fin : *

Nom de la cofisation : * [Sélectionnez la cotisation & rectifier v |

Montant part patronale - *

Montant part salarié : * I:I

Annuler Valider

@CHOIX DES COTISATIONS

Cotisations indiquées dans la gestion des taux,
sélectionnée par défaut. A décocher, si vous ne souhaitez
pas qu’elle apparaisse sur le bulletin de salaire en cliquant
sur le pictogramme Action.

o

RECTIFICATION

Ce lien vous ouvre I'écran de saisie d'une rectification.
Pour plus d'informations, nous vous invitons a consulter le
Manuel Utilisateur rectifications de rémunération
disponibles sur nos sites msa.fr et tesa.msa.fr
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Le volet social : récapitulatif avant envoi 6/7

Récapitulatif avant envoi

Employeur : o> e_——— -

Activité - 2400 - Entrep travaux agricoles

Salarié : - - © Méle: 30/05/1974

Emploi : SDFGHJ En: cDI

Date d'entrée : 12/05/2025 Date d'ancienneté : 12/05/2025
Contrat : 105056492 Echelon/coef :

CONVENTION D'ENTREPRISE INDEPENDANTE OU TEXTE ASSIMILE NON PRECISE
5 ANSEDU TOIT 59000 LILLE

Convention IDCC :
Adresse :

Domiciliation fiscale : France

Péripde de paie : Du 12/05/2025 au 31/05/2025

Date de paie - 317052025

Nb de jours travailles - 15 jours MNb jours absence non payee : 0 jours
Etat du contrat : En cours Motif de rupture : Aucun
Mode de réglement : cheque

Acompte daja verse : Aucun

Absences :
du 20/05/2025 au 23/05/2025 soit 4.00 jours - Conges payes classigues
du 26/05/2025 au 27/05/2025 soit 2.00 jours : Maladie

Congés payes :

Arrét de travail :

Eléments de rémunérations soumis a cotisations

Nombre /| Base

64.00

Heures normales 1 1008.00

TOTAL 0.00

o% part Montant € % nart Montant €
Cotisations saisies Tranches | Base € part part pa part
salarié o Patronale
salarié Patronale
0.00
NN
/ \

Déclaration sur I'honneur 1

* [

Je cerifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation
7N\

7N\
Précédent! 2 !Cﬂntinuerplustard Envoyer Q_)

RECAPITULATIF AVANT ENVOI

) Certifier l'exactitude des informations.
Apres avoir déclaré sur I'honneur et cliqué sur
envoyer, réception d’'un accusé d’envoi.

) Si vous ne souhaitez pas valider le volet social de
suite, il est possible de le « Continuer plus tard »
via l'action "Volets Sociaux a envoyer"

NOTE IMPORTANTE

Apres envoi, les bulletins de salaire sont calculés
en cours de journée de 8h a 16h30 du lundi au
vendredi les jours ouvrés

Si votre Volet Social ne donne pas lieu a une
validation de votre part a la date limite de
validation, celui-ci sera automatiquement, et en
I'état, transformé en Bulletin de salaire et inclus
dans la DSN mensuelle TESA+

aie



Le volet social : Accusé d'envoi 7/7

Accusé d'envoi

MNous avons bien recu votre volet social pour 'établissement : le 19/05/2025 & 13:53

L'envoi a été référenceé sous le numeéro : . Les bulletins de salaire correspondant seront disponibles
prochainement en accédant & la rubrique "Bulletin de salaire a valider”

Volet social envoyé

Début s
N® Contrat Pl'l-u_m periode de Fl"m Date de paie Lo
TEnom paie de paie Soc

L8
ial
12/05/2025 31/05/2025 3105612025

ACCUSE ENVOI

Une fois le VS envoyé vous avez I'écran accusé
Vous recevrez dans quelques instants une confirmation de cet envoi a 'adresse email - - d'enVOi Ci-Contre’ accompag né d'u ne

confirmation envoyée par mail.
Je donne,
mon avis

SERVICES
PUBLICS+ T

B
Europe

This webpage Is part of an BU qualiy metwark

Vous pouvez :
» Saisir un volet social

» Retour a l'accueil




Le bulletin de salaire




Le Bulletin de salaire : acces

Mes actions en attente

> DPAE TESA a envoyer

» Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet social peut &tre madifié tant que le bulletin de salaire n'sst pas valida.
Altention . Sans validation de votre pait, les bulletins de salaire brouillon seront automatiguement validés en fin de

périnde.

O,

11/06/2024

22/04/2025

011272024
01/03/2019
12/05/2025
25/03/2025
01/07/2024
04/03/2025
04/03/2025

25/03/2025

04/03/2025

22/04/2025

Bulletins de salaire & valider

Début i 2
N° Contrat p'!"m période de | FILDSTIOME | o o io| Volet | Bulletin
rénom e Lo de paie ——| Social | Salaire
pae
En

1D

30M06/2024 300062024
30/04/2025  30/04/2025
31122024 31/12/2024
3103/2018  02/04/2019
31/06/2025  31/056/2025
31/03/2026  31/03/2025
31107/2024  31/07/2024
310372025  31/03/2025
3110372025 31/03/2025
31103/2025  31/03/2025
310372025 31/03/2025
30/04/2025  30/04/2025

En
cours
En
cours
En
cours
En
cours
En
cours
En
cours
En

cours

# [| Déclaration sur 'honneur

d'utilisation.

> Visualiser les condifions générales dutilisation

77\

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales

vatider w

> Retour & l'accueil

BULLETIN DE SALAIRE A VALIDER

)Une fois le volet social envoyé, le bulletin de salaire (BS) est
calculé par votre MSA et le BS Brouillon est disponible dans Mes
actions en attente

LISTE DES BULLETINS DE SALAIRE A VALIDER

) Pour consulter et vérifier le bulletin de salaire Brouillon.

) Si a la vérification du bulletin de salaire brouillon, vous constatez
des erreurs, vous avez la possibilité de rejouer le volet social et
de modifier votre saisie.

Dans ce cas, le bulletin de salaire brouillon initial sera annulé.

) Aprés vérification du BS brouillon, sélectionner et valider le
bulletin de salaire pour le récupérer en instantané.

NOTE IMPORTANTE
Vous devez valider les bulletins de salaire un par un
Les bulletins de salaire que vous n’avez pas validé au 03
du mois suivant le seront automatiquement (traitement de

la DSN). Il suffit de valider la liste pour récupérer le
bulletin de salaire en PDF.
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Le Bulletin de salaire : modifier un volet social pour recalcul du bulletin de salaire

Liste des bulletins de salaire a valider

Un volet socisl peul &tre modifié tant gue Je bulielin de salaire n'est pas valde
Allealion . Sans validation de volre parl les bubeling de salaire beouillon serent automatiguement validés en lin de
pernoce,

Bulletins de salakre 3 valider

Début
N* Contrat Nom aéviode de Lin période Date de pai Bulletin
n_l'-m
n

110672024 300672024  30v06/2024 P

1 22042025  30/042025  30v042025 = Bl
L

@

gonﬂrgat[on

Attention : La modification d’un volet social entraine I'annulation du bulletin de salaire associé. @

Un nouvel envei du volet social sera nécessaire afin doblenir 3 nouveau le bulletin de salaire

+ Ce volet social vient modifier celui transmis le 28/08/2017 sous le n® 83_VS_ 20170928 _49 pour la période du 01108/2017 au 30092047

Anngler Valider

MODIFICATION VOLET SOCIAL

Si lors de la vérification vous constatez une erreur
dans le bulletin de salaire, il vous est possible de
le modifier en cliquant sur le bouton.

Le Volet social s'ouvrira et vous pourrez en
reprendre la saisie. Une fois celle-ci effectuée, un
écran de confirmation s'ouvrira qu'il vous suffira de
valider pour que le nouveau bulletin de salaire soit
calculé et soit affiché en remplacement de
I'ancien dans la liste des bulletins de salaire a
valider.
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Le Bulletin de salaire : accusé d'envoi de la validation

Accusé d'envoi de ia validation bulletins de salaire

Nous avons bien recu |a validation de vos bulletins de salaire pour 'établissement le 17/10/2017 a 13 heures 42
minutes

Cette validation est référencée sous le numéro : 83_BS_20171(
Vous devez

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires diment signés conjointement, dont un
remis a votre salané)

- Impnmer I'attestation Péle emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (a remettre obligatoirement a votre
salarié)

Bulletins de salaire validés
= e =]
salaire comrat
108049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
108049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
108049 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017

ACCUSE ENVOI BULLETIN

Une fois les bulletins de salaire en attente validés, une
fenétre d'accusé d'envoi s'ouvre et vous permet de
verifier dans la liste des bulletins de salaire validés que
I'ensemble de vos bulletins s'y trouvent.

Vous pouvez également les visualiser via le bouton de la
colonne "Bulletin salaire".

récapitulatif de cotisation.

NOTE IMPORTANTE

Dans une démarche gouvernementale de simplification des bulletins de salaire, des
modifications ont été apportées en 2024 sur le bulletin TESA. Ainsi, vous n'y
visualiserez plus les parts patronales qui sont désormais uniquement affichées sur le
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Les documents disponibles

Mes Documents

> Recherche dun docwn-:-nt@

@ Recherche Documents
Les champs margués Sun  sont odigataines

> Documents de cotisations
> Retour

Recherche Documents

LUS LrAMes mBiGuds Sun | S2ar on QL as

gs documents TESA

Cet écran permet de recherchg

Nature du document : * 19

21 gy
Vous pouvaz affner volre fe\'.he; BRI

vaz aff 4 APITULATIE MENSUE
VaEGLion pour R GOCMents ECARPITULATIF MENSUEL

Critéres de recherche

ate denvol pour fes documents #és & fembauche, date de

Aftention, ia kste vous présente Fensembdle des documents valldes. Parmd eux, cerlaing peuvent éire obsolétes (exemple | daciaraton
Fambauche dans & cas dune sans embauche),

Dite du 01/09/2018 311072018 18]

B s

Effacer Rechercher

NOTE IMPORTANTE

Si vous n'étes pas un Particulier Employeur, le
libellé FACTURE vous dirige vers vos anciennes
factures. Pour rappel, la MSA ne vous fournit plus
de facture depuis le 1er janvier 2024 mais un
récapitulatif de cotisations.

v

Cet écran permet de rechercher les documents TESA

* { Séiectionner 1a nature du document ... |
Sélectionner fa nature du document ...
ADHESION TESA

AR DPAE

ATTESTATION POLE EMPLOI

AVENANT

| BULLETIN DE SALAIRE

le Protection des Donnée! CERTIFICAT FiN DE CONTRAT
soncernent. Pour exercer! CONTRAT
DPAE

DPAE SANS EMBAUCHE
FACTURE
% RECAPITULATIF MENSUEL
TAXE D APPRENTISSAGE

Nature du document :

> Retour a laccueil

roit d’acces, de rectification et, éventuellement, d'ef
Blégué a la protection des données - MSA Marne Ar

Déclaration d'accessibilité

@

RECHERCHE DOCUMENTS

) La recherche de documents se fait via les 2 liens ci-

contre.

) Le premier lien vous permettra d'accéder a I'ensemble

des documents du contrat, en filtrant sur le document
recherché.

Aux documents liés a votre appel de cotisation, comme
les bulletins de salaire ou votre récapitulatif de cotisations.
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Les documents disponibles : Registre Unique du Personnel 1/2

Mon compte employeur TESA
Mes embauches et salaires > Informations d'adhésion
5 Saisit una déclaration p &alable 3 l'embauche (DPAE) > Gérer mes taux de cotigation 5 FICHE CO NTRAT
1 > Saisir les données sociales du bulletin de salaire Tdches p"ur les rémunérations a la tache)
> Les contrats | oA de mes salanes ] ) plegistes Unique du Personnel
2 Supprmer un modele de contrat

Le lien "les contrats TESA de me salariés"
vous permet d'accéder a I'ensemble des
documents de votre salarié, mais €galement
—— = _ =S — | - aux liens :

b! yous diguez s.u: t?eﬁ\e:t%e: ? Sera aiché 13 Bsle des salarids qui ont fait Fobiat Fune ou plusiaurs Dédarations Préalables & . .

FEmbauche par intarnet - de modification du contrat

A partic de celte lista, vous pouver sdlactionner fa situation du sakarié 3 modiler en cliquant sur fe n® TESA _ De sa |S| d u VOlet SOClaI

Gestion du RUP

Pous oplimiser volre recherche, vous pauvez stlectionner be nom etou la date de naissance du salaié recherché ce gui permet

dafficher les sauls saladiés dort les déments connus s rapprochent de volre sélection
@ lr .( p \ J m I

Vous pouvez également classer co tsblesu & volre convenance en ciquanl sur les titres de colonnes

Nom : Oata de oalssancs | i

—— @GESTION DU RUP

Résultats

Le lien Registre unique du personnel vous
TEAL R permet d'accéder a la liste de I'ensemble

QSM

coo-TP
a 111956 24062018 QUVRIER 1 H Yall 1
072018 100422115 Mascuin . gag0 21122018 BSPACE Vous pouvez via ce lien en éditer la liste, et
VERT , .
. e coD : également modifier.
01/09/2018 100412940 10031993 ONON20IB wae20is 9N ESPACES N B g
Masculin 0600
VERTS
coD
e o 1R121995 120772018 " 2 30 .
iG72618 100355562 Masculin 0zay | 31122018 N ESPACE N i)
VERT
= AP IAN 1409996 1810672018 0 0. cop . ;
18062018 100252638 Maseulin 0800 1710672018 N QUVRIER N @




Les documents disponibles : Registre Unique du Personnel 2/2

Correction du RUP

Les champs marques d'un * sont ob igatoires.

Déclaration d'embauche :

N°® TESA : 105000004

Date déclaration :  26/11/2024

Nom - [LAVOINE |

Nationalité - | FRANCAISE v

Date de naissance

2411111939 £

Nature du contrat : cDI

Emploi occupé - [TESTEUR

Titre de travail :

Date d'entrée : 29/11/2024

Heure d'entrée - 12:00

Prénom - |MARC

Sexe - ® Masculin

Temps partiel de : \:I %

Contrat particulier :

L) Féminin

Type titre travail : |

Numéro : | |

Date de sortie :

MODIFICATION DU RUP

En cas de modification d'informations d'état civil de
votre salarié, vous pouvez le signaler via cet écran pour
mise a jour sur les prochains documents de contrats de
celui-ci.

Si les informations que vous souhaitez modifier ne se
trouvent pas sur cet écran, vous devez vous
rapprocher de votre caisse de MSA.

Annuler Précédent Valider
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Groupement d’employeurs : saisie d’'une embauche

Etablissement déclaré : -

3;:;:;@0[’9 APE] / (Unks oo [2110 / prolongement act_ cult. spéc. / 02/ UG POUR NOUVEAU TESA v|

@ Etes-vous un groupement d'employeurs de remplacement ? * () gui C) Non

) IDENTIFICATION EMPLOYEUR

Vous devez préciser sur quel établissement du groupement le
salarié est embauché, ainsi que l'activité a laquelle il prendra

part.

Embauche
# Nature : v| # Date : * Heure : |
Annuler Suivant
Lieux de travail
> Aputer un d
Annoler Précédent Sutvant
@ Lisux de travail

¥ Ayouter un leu dexécution

- Lieux d'exécution du contrat
| CodePostal | Commwe | Adion |

51000 CHALONS EN CHAMPAGNE E @

Mesures destinéas a limiter les deplacements du salarnié

HNombre maomal de déplacements joumaliers F
Trajat maximal journaliar I5D en kms
120 en femps (min)
Aulres masures |iwcune
Annuber Pricédent Suivant

IDENTIFICATION LIEU DE TRAVAIL

Vous devez préciser le lieu de travail de votre salarié, ainsi
que les conditions de déplacements auxquelles votre salarié
sera confronté dans l'exercice de son contrat.

En tant que groupement, votre salarié peut avoir plusieurs
lieux de travail, il est important de déclarer I'exhaustivité de
ces lieux.
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Groupement d'employeurs : saisie d’un volet social — Informations générales

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de période de paie -

2310412025 =l

Fin de période de paie : 31/05/2025 g

Date de paie : *

Type de rémunération : Horaire

!

Mode de réglement :

Date d'ancienneté du salarié :

231042025 g

Convention IDCC : H 8233 CC REG. DES ETAR HAUTE NORMANDIE
Etes-vous un groupement employeur de remplacement ? & O oui O Non m
N
Annuler Suivant

Répartition par lisux de travall
Las 3Namos mamuts Cun | 300t SOlipetores

Informations géndérales du salarié au 1671072017
Emgloyewr
Salaré CADRE EMPLOYER 0 N6 le . 010171685
Empiol - CADRE AGRICOLE en CDI depuis Je 017102017
19 SMIC horaire brdt ost de S.76 ouros au 311102017

Répartition par Beux de travail
NOMDre de jours SHISiS dans 1es eléments d2 rémuneraton - 20

Nombee dhoures saisies dans los §léments do rémundration : 151.67

[ SistetRobon Sesiate | Codepostal | Wambrojours | Nombro hevros
EARL 30300 I 2000 l 15167

> Chowx des beux de Uavail

VOLET SOCIAL

@ Vous devez préciser obligatoirement si votre groupement
employeur est un groupement de remplacement ou non.

@ Vous devez cocher les cotisations complémentaires a faire
apparaitre sur le bulletin de salaire. Ces cotisations
proposées le seront en fonction de votre saisie effectuée
dans I'écran Gérer mes taux.

@ Si votre salarié travaille dans plusieurs lieux différents, il
vous faut indiquer la répartition de son temps de travail sur
chacun des lieux.

Cotisations complémaniaires a faire apparaitre sur l2 volet social

Los COMSIonS SHeNONN6Es Jpparlront Sur je volad S4031 &0 Oours ol Serant reprises surles subvants
Pour maofier 13 presence 0w los valew's Jung Cobiza00n pawr Fonsomble 085 volels SO 3 wanir vourllez UlhS o o 290 Gorer mes
[3GE O COUSMYION 51x 15 038 TACctusd Ou Serals

- Présente suf le Volet soclal !
@ @

Nom de la cotlsation
CONPLEMENTARE PREVOYANCE

Précigent Valder
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apprentis




Particularités des apprentis : saisie d'une embauche

Contrat

Les champs marques dun * sont abl igatoires

EMBAUCHE APPRENTI

Vous devez préciser la situation de votre
entreprise, a savoir si vous employez plus ou
moins de 11 salariés, et si vous étes ou non
inscrit au répertoire des métiers.

Le contrat apprentissage etant un contrat
particulier, il est nécessaire de le préciser dans
la nature du personnel.

Vous devez indiquer le type de contrat en
fonction de sa durée et du niveau d 'étude de
votre apprenti, ainsi que le pourcentage de
rémunération, afin d'avoir un bulletin de salaire
adéquat avec sa situation.

Emploi
Qualité du nouvel embaucheé : |Apprenti si empl. inscrit rm ou = 11 sal. A |
Emploi occupé : |apprenti |
Code catégorie socio-professionnelle : | Quvriers agricoles sans spécialisation particuliére ~w
Secteur professionnel - Entrepreneur de travaux agricoles ou mandataire
Convention collective NO30 - Ccn abattoir,atelier découpe condition.volaille du 20/06/73
Si autre convention applicable au salarié -
Coefficient hiérarchique : Aucun Autre coefficient |
Nature du personnel
Personnel administratif - O oui
® Non
Cadre ou assimilé - ) Oui Si cadre, catégorie:
® Non
Contrat particulier : ® Qui Confrat d'apprentissage A%
) Nen
Contrat d’apprentissage
Type de contrat d'apprentissage : ~ % de rémunération : \:\

NOTE IMPORTANTE
Le remplissage des 3 blocs précedents
doit étre correct.
Des contrdles bloquants seront affichés
pour vous guider si des zones ne sont pas,
ou mal, renseignées.
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Particularités des apprentis : reprise d'un contrat « apprenti » lors de 'ouverture au TESA

ATV > Tnoia Se snioe > Tion Empicd Senvior.  » Saisie dus volet sooaa! a8 el

contrats on cours pout |a salsie dos solaires du mols - Novernbre 2019

Lot cas CONTals poir ledouais w0 valet sobal peut doe sa. [
Chigons war 1alng CONMegordsnt 3y SONTRL SO JQoel vOuUD SAMARAS $atix us BullesA 24 aises
Recherche dos salarkds
Hom du salarie : sporent Dote de nassance © 8]

L'sftonage et Ltk s 32 contrats bes 0803 ridents
Pour aftines 16 résoiial SaISEIes Sas Drnines Co Pt Pout civanl b T4 Iaal. cliaues sur te boutsn EMacat

Résuitats do s recherche ©

-

0% 0243000235811

240

0243000098529 21 Awm JOHN
AEPRERTT

GIUS053048 QN0 2D Lumnens KZEROSH coo
PRI o mren APPRENTLSEST a
1S0ATNE CRABLO0NIT0Y 20 DECEURRE coo
Aroudar
Confirmation de la reprise d'un contrat en TESA

Veulies trouver ci-dessous ibs ééments du conltrat que vous venes de sélectionner. Si certaines @
informations ne sont pas comrectes, utilsez le service de modification de contrat aprés favor repris en TESA
: Employeur :
identifiant
Adresse
Activié | 2440 - Prolongement act. cult, spéc.
Salarié :
identifiant : Apprenti John (110372000)
Adresse
Demiciation fiscale  France
Contrat :
Référence ' R en CDD & compter du 01052019
Pour un empiot de .
Ceavention coliective - 3030 coetlempli

CONFIRMATION REPRISE CONTRAT
APPRENTI

Apres adhésion au TESA+, vous devez informer votre
caisse de MSA de votre souhait de passer votre
apprenti en gestion via ce service.

Une fois que votre caisse MSA a pris en compte et
traité votre demande, le contrat de votre apprenti sera
visible dans I'écran d'accés a la saisie du volet social.
Avant de pouvoir commencer le volet social, il vous faut
cliquer sur l'icbne pour confirmer la reprise.

Au début de la saisie du volet social, un écran apparait
pour vous permettre de vérifier les données reprises et
ainsi informer votre MSA si les informations sont
erroneées.
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Particularités des apprentis : reprise d’'un contrat « apprenti » lors de 'ouverture au TESA

Liste des contrats gerés en TESA

Les deciarations son! acchivies durant 3 ars

A pactir g 18 sélection dune DPAE. vous pouves 1a dédacer sans embauche, rdytiliser les léments dembsuche &l demplol,
renouveler un COO, aditer M'attestation Pile Emploi, wisualiser I'acousé de recoption, les bulleting de salaice

Recherche des contrats TESA

0 Tous les statuts ) En cours ou ciéturés depuis moins d'un moas (7 Ciatures ) Sans embauche

Nom du Satarié : apprents Prénom : J
Periode d'embauche : & e m
% -

L'offichage est limité & 25 contrats.
Pour affines e résultal, 58i5is5ex des arnitires de racherche,
Pour ravenic a I'etat initial, dtq.nz sur le bouton Effscec

Efacer Rechercher.
Resultat de ia recherche

Liste des contrats TESA ‘

NETESA
RE320191113108083734

sate —--—

01052019  APPRENTI JOHN 311212019 En cours

FICHE CONTRAT

Une fois I'écran de reprise validé, le
contrat de I'apprenti est désormais visible
depuis « Les contrats TESA de mes
salariés » avec un N° de TESA.

Vous pouvez par cet écran accéder a la
saisie du volet social pour établir le bulletin
de salaire de votre apprenti.
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Particularités des apprentis : saisie d’'un volet social

Informations pour la constitution du bullet:n de salawre

Dbt de pdriode de paie 01052019 u

Fin e péncde de pae J10S2019 m
100572019 u

Mode ce reglement vrament

Date de pale
Type de rémundramon

01082019 =

Date dancienmeté ou wiane

1286 Convention collective nationale des detalllants,
detaillants. -fabricants et artisans de la confiserie,
chocolaterie, biscuiterie

Comvention IDCC

£1e3-vous un groupement employeur de remplacement ? - Oul 191Non

3 Pour un apprenti, saisissez "rémunération de Papprenti dans autres éléments soumis & cotisations au lieu des heures normales et majorées.

Eléments de rémunérations (horaires)

Heures majorées 3 | | | Y | | €

Eléments soumis a cotisation

> Ajouter un élément soumis a cotisations

Eléments non soumis a cotisation

| » Ajouter un élément non soumis a cotisations

REMUNERATION APPRENTI

Pour votre apprenti vous devez renseigner

le type de rémunération « Horaire »
disponible dans le menu déroulant

La rémunération de I'apprenti est forfaitaire
. elle doit étre renseignée depuis
« Eléments soumis a cotisation ».
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Particularités des apprentis : saisie d’'un volet social

Ajouter un elément de remunaration soumis & cotisations

L2% ONDE MOO0CSE Ion | S0NRO0NG e

Autres éléments soumis 3 cotisations :

Sauf exception, ies revenus 00t Soumis & cotisations sociales, 3 CSG/ICRDS et 3 mpdt RE M U N E RAT IO N AP P R E NTI
Date de debut de ratischement G1/05/2019 El
@ O G s kit siwszors 6 @ Sélectionner « Rémunération de ’apprenti » et
Type de émunération : Rinavaion de | apnesny - saisissez le montant forfaitaire
Montant £00.00
Annuler Valider
NOTE IMPORTANTE
i s G @ Les éléments saisis apparaitront

systématiquement le mois suivant. Si la

—-mm remuneration de |'apprenti chanée, il

st g SR [ CWEETIN SR conviendra de modifier cette ligne via le
bouton d'action "modifier".

y Auter un Sidment soumis & cotisations
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